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Niet alleen functie en leeftijd, maar ook de sector en locatie bepalen het salaris. Wie actief is in de horecasector in 

Dinant verdient gemiddeld het minst van alle Belgen. Wie topmanager is in Brussel heeft gemiddeld het hoogste 

Belgische salaris, maar daartussenin liggen nog 

grote verschillen. De lonen van Belgische werknemers lijden niet erg onder de crisis. Tenzij die van jongeren dan. Hoewel 

het gemiddelde loon de voorbije jaren steeg met 3,1 procent per jaar daalden de salarissen van wie jonger is dan 20 met 1,3 

procent. De lonen van de 20- tot 24-jarigen stagneerden. De cijfers waar de Federale Overheidsdienst Economie zich voor 

deze conclusies op baseert, dateren al van oktober 2009. De tendensen die ze aangeven, kloppen volgens 

arbeidsmarktspecialist Joep Konings (KU Leuven) nog altijd. "Al verloren in 2009 wel veel mensen, vooral arbeiders uit 

industriële bedrijven, hun baan", stipt Konings aan. Hoewel de werkloosheid daardoor steeg, gingen de lonen volgens hem de 

voorbije tijd toch nog omhoog. "Wie op de arbeidsmarkt komt, voldoet vaak niet aan de eisen die bedrijven stellen. 

Bijvoorbeeld in de ICT-sector betalen ze daarom vaak hogere lonen om toch aan personeel te geraken. Zelfs in crisistijd", 

legt Konings uit. Vooral de petrochemische sector legt volgens de cijfers van de FOD Economie veel geld op tafel. Met een 

gemiddeld brutomaandloon van 4.624 euro verdienen werknemers er 52,8 procent meer dan het nationaal gemiddelde, 3.027 

euro. Onder andere omdat die sector veel nood heeft aan ingenieurs, een knelpuntberoep. "Ook omdat petrochemische 

bedrijven hun personeel vaak zelf opleiden", vult Konings aan. "Zo verbeteren medewerkers snel hun vaardigheden en hun 

recht op loonsverhoging. Bovendien zijn ze door hun opleiding ook snel inzetbaar in andere bedrijven wanneer het toch fout 

loopt." Een minder rooskleurig beeld in de horecasector. De salarissen van werknemers van cafés, restaurants en hotels 

stegen de voorbije tien jaar dan wel het hardst, ze blijven toch het laagst. "De kloof tussen sectoren waarin je veel of weinig 

verdient, zal niet gauw veranderen", vermoedt Konings. De vraag naar bepaalde vaardigheden verandert ook niet. "Alleen de 

hoogste lonen zullen (verplicht, SJS) worden afgetopt. Dat zien we nu al in de bankensector." 

Grootstad 

Wie toch meer wil gaan verdienen in dezelfde functie trekt het best naar de grootstad. Brussel, bij voorkeur, want daar 

verdienen werknemers gemiddeld 15,4 procent meer dan het nationaal gemiddelde. De hoofdstad telt namelijk heel wat 

multinationals en herbergt bovendien ook Europese instellingen. "De hooggeschoolden die er aan de slag zijn, verhogen ook 

de vraag naar andere beroepen, zoals schoonmakers", zegt Konings. De theorie gaat niet op voor alle Belgische steden. In 

Dinant verdienen werknemers gemiddeld 24,3 procent minder dan het nationaal gemiddelde. 

3.027 euro 

Gemiddeld Belgisch brutomaandloon 

37 jaar 

Gemiddelde leeftijd waarop werknemers 3.027 euro bruto per maand bereiken 

4.474 euro 

Tien procent van alle werknemers verdient meer (bruto per maand) 

1.945 euro 

Tien procent van alle werknemers verdient minder (bruto per maand) 
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