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Meer flexibiliteit, een aanpassing van de loonindexering en een lastenverlaging, 'zodat onze werknemers ook in handen krijgen wat
we hun betalen’ Met die verzuchtingen trekt de distributiesector naar het sociaal najaarsoverieg.
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KARIN DE RUYTER

BRUSSEL | De distributiesector
— groot- en kleinhandel samen —
is met ongeveer 400.000 werkne-
mers een van de belangrijkste
werkgevers van ons land. De le-
den die bij de sectorfederatie Fe-
dis aangesloten zijn, bieden sa-
men werk aan 300.000 mensen,
zegt gedelegeerd bestuurder Do-
minique Michel. ‘Dat is 1t procent
van de berocpsbevolking, wat
minder is dan in onze buurlan-
den. Maar elk jaar credren wij
drie- tot vierduizend banen.
Sinds 2000 ziin er in de sector
veertigduizend jobs bijgekomen.
Ide tocgevoegde waarde in onze
sector zit vooral in het personcel.
Als een winkel op cen krop slabij-
voorbeeld een marge heeft van 10
ewnrocent, gaat (aarvan 6 tot B
cent naar personeelskosten.
Deimpact vande hoge inflatie, en
de dzarmee gepaard gaandc ‘ont-
sporing’ van deloonkosten, isdan
ook ‘gigantisch’ in dere sector,
zegt hij. “Neem het voorbeeld vari
een elektrohandel met twaalf
mensen in diensten een loonmas-
savan 300.000 curo. Gepland was
dat die loonmassa in twee jaar
tid, in 2007 en 2008, door de in-
dexering met 10.000 euro zou stij-
gen. Maar door de twee extra in-
dexsprongen zal
32.000 euro zijn, meer dan het
drievoudige. Van die 32.000 euro
krijgen de werknemers er echter
maar 18.000. De rest — 14.000 eu-
r0 — belandt bij de staat. En dan
gaat het hier nog maar om een
kleine winkel)
Het hoeft dan ook niet te verba-
zen dat o weinlg politicke animo
igpm lets te doen aan hetautoma-
tische indexcringsmechanisme,
voegt hij eraantoe. Tre loonmassa
in anze sector bedraagt ongeveer
8,5 miljard evro. Fén indexaan-
passing van 2 procent verhoogt
dat bedrag met 170 miljoen, maar
dat kost de werkgevers 224 mil-
joen. De twee extra indexspron-
gen hebben de werkgevers dus

di¢ stijging .

bijna 450 miljoen euro gekost.
Bijna 200 miljoen daarvan gaat
naar de staat. Op middellange

termiin is dat niet houdbaar, Lr.

mget absoluut jets gebeuren zo-
dat wat wij betalen voar onze
werknemers in hin  handen
komt, en nict in die van de staat’
Tieit hij hiermee voor een af-
schaffing van de auwtomatische
lponindexering? ‘Nec, zegt hij,
‘want 00k wij ziin bezorgd om de
koepkracht van de mensen. Het is
ook in ons belang dat die gevrij-
waard blijft. Waar we wel voor
pleiten, is een automatisch cor-
rectiemechanisme. Zoals bijvoor-
beeld all-in akkoorden {waarbif
loonsverhoging en indexering in
één ciffer worden gevat, red.). Zelf
kan ik geen betere formule be-
denken. Vergaet niet dat zutkeall-
in akkoorden 0ok in het voordecl
van de werknemers kunnen zijn,
bijvoorbeeld als de inflatielaag is.
Dan krijgen ze toch nog een
loonsverhoging. Maar als de vak-

Via de loonkosten heeft de hoge inflatie een enorme impatt op de distributiesector. @ an Neliszen

‘We leven aiet meer in
de negentiende ceuw’

bonden ket daar niet mee ecns
zijn, wil ik graag naar andere
voorsiellen luisteren. *
Daarnaast pleit Michel ook voor
cen lastenveriaging, Uit een re-
cente studie van professor Joep
Konings van de XU Leuven blijkt
gdat een verlaging van de loonkos-
ten met 10 procent in de distribu-
tiesector na vier jaar de werkgele-
genheid met 15 procent zou doen
stijgen, ‘Eén procent lastenver-
mindering staat gelijk met vier-
duizend banen’ zegt Michel.
Maar heeft de staat die extra in-
komsten ock nict nodig, omdat
bijvoerbeeid ook de ambtenaren-
lonen dec hoogic ingaan? ‘Dat
klopt’, zegt Michel, “Maar zoals
het mechanisme nu werkt, heeft

de staat geen enkele incentive om
efficiénter te gaan werken. Men
vraagt het bedrijfsleven wel om
productiever te worden, maar ik
heb nog nigt één maatregel ge-
hoord of gezien om ook de effiei-
ontie van het overheidsapparaat
te verbeteren.

Behalve voor een aanpassing van
het indexeringsmechanisme en
aen lastenverlaging, pleit Fedis
ook voor meer flexibiliteit. ‘Het is
eenlelijk woord, maar wif hebben
inonze sector die flexibiliteit echt
nodig’, zegt hij. ‘In de distributie
maakt ze-echt het versehil tussen
cen winkel die goed draait en ecn
die het nict geed deet. Winkels
hebben in bepaalde periodes van
het jaar, op bepaalde dagen van
de week en zelfs op bepaalde mo-
menten van de dag meer mensen
nedig dan in andere periodes, op
andere dagen of op andere urer.
In sommige sectoren, zoals de
mode- of de dec-het-zelfseeton, is
ar bijvoorbeeld cok meer volk no-

dig wannecr het goed weer 1s dan
wanmneer het slecht weer is?

Die flexibiliteit zou verbeterd
kunnen worden zonder dat dat al
te veel hoeft te kosten, zegt Mi-
chel. ‘De lastenverleging voor
overuren is cen goede zaak, maar
ze geldt alleen voOr werknemers
die voltijds werken. Waarem kan
dat cok niet voor deeltijdse werk-
nemers? )

Volgens hem zijn trouwens niet
alleen de werkgevers vragendd
partij voor soepeler werkregelin-
gen. “We hebben een enquéte la-
ten uitvoeren bij 20.000 mensen,

- g1 40 procent zegt een job met

flexibele werkuren t¢ zoeken. Als
{die verzuchting leeft bij zowel de
werkgever zls de werknemer, dan
moet je daar als partners over
kunnen praten, zonder dat er on-
middellifk collectieve onderhan-
delingen mgeten komen. IK pleit
niet voor een volledige deregule-
ring, wel voor een volwassen
overleg. Men vindt blijkbaar nog
altijd dat de werknemer als indi-
vidu niet volwassen genoeg is om
zelf te kunnen beslissen. Maar we
leven toch niet meer in de negen-
tiende eeuw. Als werkgevers heb-
ben we er tenslotte ook belang bij
dat onze werknemers tevreden
zijn, zeker nu we $teeds neer mel
andere sectoren MOCHEn CONCUT-
reren voor personeel)

Ook de regeling voor studenten-
arbeid moet versoepeld worden,
vindt hij. ‘Studenten mogen nu
twee keer 23 dagen werken tegen
verlaagde sociale bhijdragen. Ze
moeten dat volgens ons heel het
Jjaar door kunnen blijven doen, en
niet alleen tijdens de vakantiepe-
riodes, roals minister van Arbei¢
JodHe Milquet (CDH) zou willen.
Veel studenten willen immers
ook in het weckend of 's avonds
kunnen werken. Idaargm zou mer
het maximum dat 7ze mogen wer-
ken tegen dic gunstige voorwaar-
den ook beter in uren vastlegger
dan in dagen. Als een studeni
twee nar aan de kassa van een su-
permarkt zit, gaat er inde huidige
regeling een hele dag van zijr
“suldo” af!

Franse conservenreus Bonduelle lijft Belgisch La Corbeille in

Bijna dertig jaar nadat het Marie Thumas kocht,
neemt het Franse Bonduelie nu La Corbeille over.

VOEDING

BRUSSEL {BELGA, DS) | Een
van de belangrijkste Belgische
producenten van groenten- en
fruitconserven, La Corbeille,
wordt overgencinen oot zijn
Franse sectorgenoot Bonduelie.
e verkoop werd afgelopen vrij-
dag aangekondigd op een bijzon-
dere ondernemingsraad,

La Corbeille isgoed voor een jaar-
omzet van 67 miljoen euroen telt

272 werknemers, verspreid over
drie productievestigingen: in
Westmecrbeck, Rijkevorsel en
Stabrock. Die produceren samen
jaarlijks120.000 ton aan fruit- en
groenteconserven.

Bonduelte is vele maten groter,
met meer dan 5400 werknemers
en een jaaromzet van ongeveer
1,5 miljard euro.

La Corbeille werd opgericht in
1599, Het bedrijf zit niet in grote
financidle mocilijkheden, maar

de gerealisecrde winsten bleken
naar veriuidt te klein am zelfstan-
dig te blijven bestaan, Voor Bon-
duelie is het niet de eerste raid op

Vooriopig geen
gevoigen voor 272
personeeisleden

een Belgische sectorgencet. In
1980 nam de Franse groep al het
failliete Marie Thumas over.

De overname heeft geen gevolgen
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voor het personeel, zegtalgemeen
directeur Roger Deboutte van La
Corbeille. Deboutte beklemtoon-
de gisteren de complementariieit
en het volle orderboekje die La
Cerbeille ‘een interessante partij’
maken voor Bonduelie.

‘Het orderboekje is gevuld tot
midden 2009. Bovendien behoren
de producten die in de drie vesti-
gingen worden gemaakt, niet 10t
het assortiment van Bonduelle
We vinden trouwens sowieso niet
genoeg medewerkers, waardoor
we een beroep moeten doen ¢p
nitzend- en studentenarbeid.” Vol-
gens Deboutte zijn er geen forme-
le garanties, maar maakt de over-

narme voor Bonduelle deel wit var
een  langetermijnstrategie. 7
hebben niet de gewoonte om met:
een drastische maatregelen te ne-
men’ Ook de huidige bedrijfslei
ding blijft voorlopig op post.
Volgens de vakbonden zijn de
werknemers nochtans ongerust
‘e overnamewetgeving zorgt er-
voor dat de afgesloten cac’s var
kracht blijven onder de nicuwe ¢i
genaar, maar over de plannen of
langere termijn hebben wij op di:
moment geen informatie, Tea
geert Nicole Houbrechts van he
ABVV. ‘We hebben de directic
hierover een vergadering ge
vraagd, (jin)
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